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1 أ - آلية ثقيلة / رافعة م وها ك 
: تتا لاد (151) عن التستور ١‏ ب- سيارة ترك كبسير تلو الملل : 
ْ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1487/1/1١‏ ا اكد اموت 0 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ ج - باص صغسير كاملل ؟ 1 1 
نظام رقم (/) لسنة ١9457‏ 1 ده سيارة صالون لاك سس لالم ؟ 0 
أ 7 ءَ بسة مناه اله ٍْ ه - دراجة نارية لم ل لال ؟ 3 
نظام مستحخدمي مؤسسة مياه الشرب * - مراسل / حارس / قيساس لام بايا ظ 0 
صادر بالاستناد الى المادئين ( ١؟‏ ) و (4؟) من فاذرن مؤسسة مياه الشعرب رقم ( 55 ) لسئة 1410/8 ١‏ ب- يعدل راتب المستخدم الذي يكون على رأس عله في المؤسسة عند نفاذ احكام هذا النظام بحيث 18 
يتقاضى راتب نفس السئة الِي يتقاضى منها رائبه حاليا مقتضى سل الرواتب المنصوص عليه في 0 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام مسهخدمي مؤسسة مياه الشرب لسنة 14417 ) ويعمل به من تاريخ نشره ٍ الفقرة (أ) من هذه المادة , 1 : 
في الجريده الرسمية . 00 58 ج - يستحق المستخدم العلاوة الشخصية والعائلية الشهرية الني يتقاضاها موظفو الحكومة , 
المادة ؟ - يكون للكلات والعبارات التالية حيما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة ا ادناه ما لم تدل القريئة على د يصرف لكل مستخدم مكانأة تعادل راتب شهر مع العلاوات في كل سنة وتدفع في نبساية السنه 3 
غير ذلك : - ولا تصرف هذه المكافأة عن المدة التي لا يتقاضى عنبا المستخدم رائيا لاي سبب من الاسباب , 0 
المؤسسة : مؤسسة مياه الشرب . : 1 
المجلسس : مجلس ادارة المؤسسة . المادةه ‏ أ - تؤلف في المؤسسة للنة تسمي ( لجنسة شؤون المستخدمين ) من ثلاثه من كبسار موظفي المؤمسة 
الدير العام : مدير عام المؤسدة . 006 يحتار هم الجلس بناء على تنسيب المدير العام ٠‏ ويعين الهاسن.رئيسا هذه اللجنة . 
اللجنة : سلأنة شؤون المستخدمين الؤلفة بمثتهى ِّ النظام , 05 520 ب- تمارص هذه اللجنة الصلاحيات اغولة ها بمو جب هذا النظام وتتخل قراراتا بالاجاع او بالاغلبية . 
المستخدم : كل شخص يعين بقرار من المرجع امتص في احدىوظائف ملا المستخدمينفي المؤسسة ٠‏ 
الملاك : مجموع الوظائف غير المصنفة والروائب المحددة لا في جدول تشكيلات المؤسسة 5 المادة " - للمدير العام ان ينقل اي مستخدم من مركز حمله الى آخخر أو من وظيفة الى اخرى بنفس الراتب والمستوى , 
00 بناء على لنسيب المجلس وفق الوظائف والروائب المنصوص علا الادةلا يتم تعيين المستخدمين الذين تزيد رواتبهم الشهرية الاساسية عن ( 16١‏ ) ديثارا واجازاتهم والاستغناء عن 
المادة 8 - قسري احكام هذا النظسام على المستخدمين الدائمين في الملاك ولا قطبق مل العال الذين يعيئرن باجور 2 7 خدماتهم بقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير العام . 
يومية للقيام باعمال مؤقتة وائما تطبق عليهم احكام قانون العمل الساري المنعول . 1 يتم تعبين المستخدمين اللين لا تريد ردائبهم الشهرية الاساسية عن ( ١9١‏ ) ديئارا » واجازاتهم والاستغناء 
لادة 4 1 محدد فثات المستخدمين ورواتههم وزياداتهم السنوية على الوجه التالي : .-. عن خدماتهم بقرار من المدير العام بناء على تتسيب النجلة , 
الواريية الراتب الشهسري 0 الزيادة المئوية الادة4- يستحق المستخدمون اجازاتهم السنوية لعادية على الوجه الال  :‏ 
يبل لع الف اك لاد المستخدمون اللين تزيد رواتهم الشهرية الاساسية عن ( 19١‏ ) ديثارا 1؟) يوم عمل . 
١‏ 0 كهرباء الا 3 : ( المستخدموف الذين لا تزيد دواتهم الشهرية الاساسية عن ( 16١‏ ) دينارا (18 ) يوم عمل . 1 
ب ا 010 ل 8 
مساح أحاسب كيات [مراقب : بالممؤوليات والصلاحيات المثو طة به او يعرقلها » فتوقع عليه احدى العقوبات التأديبية النالية  :‏ 
اعمال /امين مستودع , : أت الانذار انخطي . 
4 - طبع افني تشغيل /قساريء ادام 1 ا ب- الحسم من الراتب الاسامي بما لا يزيد عن ربعه في الشهر الواحد , 
عدادات | جاب |هأمور مقسم / : ج - حجب الزيادة السئوية العادية . 
مأمور لاسلي /مراقب كلورين / : د - تنزيل الرائسب . 





3 اخازن مستودعات. : ه _العمسزل. 














ساح #4 #6 ها 
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المادة 1١‏ تفرض الءقوبات الوادة في المادة ( 9 ) من هذا الظام بقرار من المدير العام بناء على تسيب اللجنة ما عدا 
عقوي تنزيل الرائب والعزل للمستخدمين الذين تزيد رواتبهم الاساسية عن ( 6 ) ديئارا حيث تفرض 
بقرار من الجلس بناء على تنشيب من المدير العام , 


المادة ١١‏ يطبق نظام موظفي م سسة مياة الشرب المعمول يه والتعليات الصادرة عو جيه على المستمخدمين في المؤمسة 
وذلك في الحالات التي ل يرد عليها نس في هذا النظام : 


ل لفةا اس نطالال 


وزهر الثقافه والشباب وزيسر وزير رئيس الوزراء 

ووزير السياحه والاثار المالييه الاأماسلام ووزير الدفاع 

معن ابو نوار سالم مساعسدة عدنان آبو عوده مشر بدران 
وزير الاوقاف والشمؤون وزير شمؤون وزير وزيسسن وزيسر 
والمقدسات الاسلامية الارض المحتلة المواصلات الزراعة العدل 


كامل الشريف حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزين مروآن دودين احمد عبدالكريم الطراونه 


وزير دولة اشؤون رئاسة وزير وزيسر وزير 
الوزراء ووزير التقنل 0 ' التيويسن الداظكية الخارجية 
المهندس حلي السحيمات ابراهيم ايوب سليمان عرار مروان القاسم 
وزيرة التثبنبية وزيستر وزيار وزير دولة لشؤون 
الاجتباههية الصسحة التربية والتعليم رئاسة الوزراء 
انعام المثفتي الدكتور زهير ملحس22< الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 
دثير الكؤون ‏ البلدية وزيسبل . 3 ْ وزيسسسر وزيسسر 
والتروية والبيئة الاشفال العامة الصنامة والتهارة | السل 
حشن اللومني المهندس عوني المصري وليد مصفور © الدكتور جواد العناني 





١ 2 | 0 01 ١ 7 35 ' 0‏ 
بغر 2-2 
كقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 


3 ؤبناء جل ماقرزه ناس الوزراء بتاريخ 1981/1/٠١‏ 
تأمر بوضع التظام الآني م 


نظام رقم (4) لسنة ١‏ 


نظام معدل النظام استمار المناطق الحرة 








الاذه ١‏ نيسوق هذا النظام 2 نظام معدل لنظام ان ر اأخاطق الدرة أمئة .زا ) ويقرأ مع النظام. رقم( 53ظ ( 1 0 
لسنة 191/4 المشار اليه فا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في 


الجريدة الرسمية . 





المادة ؟ ‏ تعدل المادة (؟) مسن النظام الاصلي بالغاء تعريف كلمة ( المودع ) الواردة قيها والاستعاضة عنه 
بالنص التالي :- 


( المودع/الشخص المشحو نة لامره او لاسمه البضاءة المراد مز ينبا او الشدخص الخحولة اليه بالطرق القانونية 1 
ونشمل حامل بوليصة الشحن الاصلية وال وكيل القاذو في لاي منهم ) . 0 ْ ] 5 
المادة تعدل المادة (ى ) من النظام لاصلي باعتبار ماورد فيها فقرة (أ ) واضافة الفقره ( ب) التالية اليها :- 


ب - اذا لم يقم المودع بتسايم البضاعة للمنطقة الحرة بعد فرزها خلال خمسة ايام من وصوها الى حرم 
المنطقة فيعتبر مسؤولا عن البضاعة ويستوفى منه ثلاثة امثال بدلات التخزين اليومية المستحقة عن 
المدة التي يتأخحر فيها عن التسليم . 


للادة )ا 





باغى نص الفقرة ( ج ) من المادة ( 15 ) من النظام الاصبي ويستعاض عنه دالنص التالي : - 


ج- تدفع بدلات الايجار عن كل سنة مقدما » ويقرر المدير العام مقدار الضمان ( الكفالة ) الواجب 
تقديمه للتعويض عن الافسرار التي يسبيها المستأجر خلافا لاحكام هذا النظام والتعليات الصادرة 
بمقتضاه ولاحكام العقد على ان لاتقل قيمة الضيان عن اجرة سنة واحدة : 














١8١ ا‎ 





المادة ه تعدل الفقرة (ب) من المادة ( ١؟‏ ) من النظام الاصلي بالغاء عيارة ( تلقائيا بنفس الشروط ) الواردة 
في آخحرها والاستعاضة عنها بعبارة ( بالشروط اني يقررها المهلس ) . 


موا اكمبن سطلاد 


٠.» 


ِ وزير الثقافه والشباب ‏ وزياسر وزيساسر رئيس الوزراء 
: ووزير السياحه والاثار الاليسه الاعسسسلام ووزير الدفاع 
معن ابو نوار سالم مساعسده عدنان آبو عوده مضر بسدران 
, وزير الاوقاف والشسؤون وزير شؤون وزير وزيسر وزير 
: والمقدسات الاسلامية الارض المحلة المواصسلات الزراعمة العدل 


ا كامل الشريفا حمسن ابراهيم الدكتور معمد عضوب ائزهن مروان دودين احمد عبدالكريم الطراوئة 
ٍ وزير دولة لشؤون رئاسة وزير وزهسيوهك وزيسر 
الوزراء ووزير النئقل التمويمن الداخلية الخارجية 
المهندس عثي السحيمات ابراهيم ابوب سليمان عرار مرزوان القاسم 
وزيرة وزيسر وريسسر وزير دولة لشؤون 
التئبية الاجتماعية الصسعة التربيهة وا رئاسة الوزراء 
انصام المفتي 2 الدكتور زهي ملحس الدكتور سعيد ١‏ حكمت الساكت 
وزير القسؤون البلديه وزيسر وزيسر وزير 
| والتروية والبيلة الإشغال العامة الصئامة والتجارة العيسل 
١‏ حدين المومني المهندس عوني المصري وليد عصفور2 الدكتور جواد المناني 





سه ع 








تعديل 
القرار رقم ١/أأز‏ يمقتضى المادة 44 من قانون الزراعة رقم ٠١‏ أسنة 191/9 


 : تعديل المادة رقم (4 ) بحيث يصبح نصها كا بلي‎ - ١ 
أ لايجحوز ترخيص أي مشتل تجاري أو ناص مالم يكن مشر فاعليه مهندسا زراعيا مسجلا في ثقابة المهندسين‎ 
. الزراعيين » ولا يموز لأي مهندس زراعي ان يشرف على اكثر من مشتل ني آن واحد‎ 
, ب .ب حدد الحد الادنى لمساحة المشتل ب ( ه ) دوئمات‎ 
 : ؟ - تعديل المادة رقم ( ه ) بحيث تصبح كا بلي‎ 
اذا اقرنْ بالموافقة اعيد الى الموظف المفوض للعمل على اصدار الرخصة بعد دفعرسم مقداره معمسة عشر ديئارا‎ 
, ود الثرخيص سنويابدفع رسم مقداره عشرة دثائير‎ 
. حيث ان ما تنصان عليه قد ورد مفضموله في المواد السابقة‎ ) 1١ ( و‎ ) ٠١ ( ب الغاء المادئين‎ 
- : ؛ - تعديل ودمج المادئين ( ؟1 ) و (18 ) كايلي‎ 
جب على كل صاحب مشثل تحرير فاتورة رمعية عند البيع موقعة منه او من وكيله وعلي» الاحتفاظ بسجالات‎ 
. معتمدة من وزارة الزراعة لاثبات الح ركة التجارية المشتل‎ 
. حيث انها وردث في المواد السابقة‎ ) ١6 ( الغاء المادة رقم‎ - 
. يجوز للوزير بتفسيب من اللجئة اختصة ائلاف الشتول غير الصاحه للزراعه دون اي تعويض‎ - ١ 
- : تعديل المادة (18) كا يلي‎ - !/ 
يجوز للوزير الغاء ريص اي.مشتى واغلاقه اذا خالف صاحبه تعليات وشروط ترحيص امشائل وذلك اذا لم‎ 
. يم بازالة اسباب الخالفة خلال مدة شهر واحد من تاريخ تحريرها‎ 
. الغاء المادة ( 19 ) لعدم ممسرورتها‎ - 4 
500 : - : كا بلي‎ ) ١ ( اضافة مادة جديدة بعد المادة رقم‎ - 4 
بلترم صاحب المشتل بتمحديد المساحة المقام عليها ا شتل بواسطة السالك الشائلك او الجدران اللحجرية .1 ويلترم‎ 
7 . برضع لافنة تبين اسم المشتل وصاحيه‎ 
.وذير الزراعة‎ 
مروان دودين‎ 


القرار رقم */ز لسئة 1410/4 يمقتضى المادة لا من قانون الزراعة رقم ٠‏ لسنة #ا/141 ش 
| - تعديل المادة رقم ( ) بحيث تصبح رسوم الترخيص خمسةعفر ديئاراً ورسوم التجديد اللننوي عشرة «نائير : 
وزير الرراعة ٠‏ 


مروان دودين 


























١م‎ 


تعديل 
تعلمات الامتحانات اللياصة بالدارسين غير النظامبين رقم ( 14 ) (-نة 151/9 
تعدل الادة الرابعة من التعلات المشار لليها » بحيث تقرأ كنا يلي : - 
المادة 6 : يشرط للتقدم لامتحانات الدارسين غير النظاميين ما بلي : 
د تقليم شهادات هدرسية مصدقة <سب تلسل: الصفوف من الصف الرابع الابتدائي فها فوق . 
ب يعفئ المتقدمون لهذه الامتحائات في الصفؤوف الفلدث الابتدائية الاول مل تقدم الشهادات الدرمية , 
ج - ان يكون قد مضى على تركهم المدرسة مدة فصل دراسي كامل على الاقل . 


وزير اتربية ولتعلم ..' 


| الددكتو رك سعيد مدقل 








يي 


: أعلان 
تعديل مواد في: 2 عدن تعاونية 
يعل' ن لاطلاعالعموم مابلي : 0 3000 
بناء على قراز اطيئة العمومية الجمعية :التهاؤنية لعش 5 0 المتهددة ة الاغراض لوده 
الم لية/الحسا المتخل في اجمّاءها المنعقد بتاريخ 1481/9/4 . 1 1 
٠‏ : :وعبلا.بالصلايحياتاغوله لي يمزجبالفقرة (د)من. 'لادة الثامئة من نظام 'امتمعيات ارق راقج [االسنة .وا 
قررت تعديل واضافة والغاء المواد الملكورة ادناه النظام الداتل. للجذعية المشار اليها.اعلاه:على' النحو التالي : . ' 


المادة ١(‏ ) قبل التعديل 





ْ 3 يسيى هذا النظام النظا م الداخل للجبعية التعاونية لعي شرئة 3 ناجم الفوسفات الاردية سام / اننا 
يك به يفاره مل الب لصضوية ومرافقة اكد العم مط لمائية 7 0 
القص بعد التعاديل ا 


7 مادة (1) : يسم هْذالنظاماللظام,الداخي الجمعية التعاو نية استتخدمي شركة مناجم الفوسفات الاردنية المساهمة /الحسا 
1 والوادي الابيض . 


المادة ( ه ) عتطقة عمل ابممعية 


النص قبل التعديل : منطقة العمل : الحا /محافظه الكرك, . ,, 
النص بعد التعاديل , يل امسا والوادي الاي . 1 


الفقرة,«( [) بين المسادة 0 03 اما او ل وااو لاوما 1 

النص قبل التعديل : ان بكون مستتخدما في »ناجم فوسفات الحسا 

النص بعد [اتلمديل.:.آن يكون مستخدما في شركة مناجم القوسفات الاردية/ امسا والوادي الابيض وان يكون قد 
وبة.؛» :أمهى مدة لاتقل عن سئة واحدة في خدمة الشركة . 
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الل لاسب يبب يبيب مم بيبيايمسم سيت 


البند الاول من الفقرة (أ) منالمادة(4١)‏ 

إإنص قبل التعديل ٠:‏ السحاب العضر بعك تبليغ السكرتبر خطيا بذللك قبل ثلاثة اشهر ولا يعتبر هذا الانسحاب نافذا 
طيله المدة الِي يكون فببأ العضو مدينا للجمعية او كفيلا على قرض لم يسدد بعد وعليه ان يذكر 
في طلب انشحابه الاسباب الموجبة حتى تأخل اللجنة بعين الاعتيار هذه: الاسباب اذا ما رغب في 
الانضيام للجمعية ثانية , ١‏ 

النص بعد التعديل : اتسحاب العضو بعد تبليغ السكرتير خطيا بذلكقبل ثلاثين يوما على الاقل ولا يعتبر هذا الانسحاب 

: نافذا طيلة المدة ااي يكون. فيها العضو مدينا للجمعية او كفيلا على قرض لم يسدد بعد على ان لايم 

قبوله في عضوية الجمعية مرة ثانية الا بعد مرور سئة من تاريخ انسحابه . وموافقة لحنة الادارة 
بالاجماع وءوافقة المدير العام للمنظمة التعاونية باستثناء حالاات نقل الموظف الى مكان آخدرفي 
الممادة , ْ ا 

ماده (18 ) زيادة راس امال 

واكصا عاااط ل اطكت حل اكت 

النص قبل التعديل : للهيثة العامة ان تقرر زيادة اكتتاب الاعضاء براس المال وتحديد طريقة تسديد الاسهم الجديدة 

ْ : المكتتب ببأ وجميع الاعضماء ماتزمون بدفع قيمة الاسهم المكتتبْ بها والثي يتقرر الاكتتاب برا 

من حين الى آخر يعد التسابهم للجممعية . ْ 1 


النصس بع التعديل : جور للهيئة العمومية ان ثقرر زيادة اكتتاب مساهمة الاعضاء براس المال وتحديد طريقة تسديد 
الاسهم الجديدءه المكتتب بها وجميع الاعضاء ماتزمون بدفع قيمة الاسهم المكتتب ببا وااتي 
يتقرر الاكتتاب بها من حين الى آخر بعد انتسابهم للجمعية و لاجوز ز للعضو المساهءة با يزيد 


عن خمس راس مال الجمعية . 


الفقرة (ب) من المادة (9؟) التصرف بالفائض الصاني 


النعصس قبل التعدبيل : تنقل ابلدمعية مبلغا لا يقل عن /٠١‏ من رصيد الفائض الصائي لصندوق التعليم في الجمعية واذا 
الم يصرف هلا المبلغ خلال سنتين هذا الغرض فيحول الصندو قَ ق التعليم في المنظمة التعاونية . 


النص بعك التعديل ' تنقل الجمعية مباغا لا يقل عن 7١‏ من رصيك الفائف الصائي لصندوق التعلم قي الجمءية على 
ان يخصص اجر «الاكبر منه منفعة اعضاء الجمعية لغايات ات التعلم واذالم يصرف هذا المبلغ خلال 
سنتين هذا الغرض يمو ل لصندوق التعليم فيا المنظمة التعاوة نية . 

درم 

كانتا تطااتم 

النضن قبل التعديل : 


الففرة ( 35) النفار في المرانية العمومية الثي جرى ندقيقها وتقرير مراقب الحسابات . 

الففرة (ه6) يلغ الاعضاء ” دعرة ألهيثة الغمومنة قبل :انعقاد الاجماع' لشبعة أيام على الاقل ويجب ان يتضمن التبليغ 
جدول اعمال ومكان وزمان 00 ا لاي 0 

النص بعسد التغديل + * 50 58 م 

الفقرة( ") النظر في الميزانية العموميه الي جرى تدقيقها وتقرير مدقق الحسابات . 

الفقرة( 6) يبلغ الاعضاء دعوة الهيثة العمومية قبل اتعقاد الإجسماع بعشرة ة أيام على الاقل ويحب ان يتضمن التبليغ 
كاد الال ويكان روبق الاسجتام + لاو و اا اي 0 


























١ هم‎ 





الفثرة (و) من المادة (4) 
النعس قبل التعديل : ينتخب اعضاء طئة الادارة من بيئهم رئيشها وسكرثيرا واميئا للصندوق . 
التصن دعاك التعديل 3 يتخب اعضاء لحزة الادلرة سس لينهم رئيسا ونائيا للرئيمس وسكرثيرا ونائها السكرثير وامياس] 
للصندوق . 
الفقّرة ( *) من امادة ( لا" ) امين الصندوق 
النصص قبل التعديل : لايق لامين الصندوق ان يحتفظ لديه باكثر من ١6١‏ دينارا في اى وقت الاوقات , 
التعس بعد التعديل : لا عق لامين الصندوق ان يحتفظ لديه باكر من (١١هة)‏ دينارا في اي وقث من الاوقات 3 
الماده ( ه ) الوفورات من النظام الخاص لصندوق التوفير والتسليف 
النصص قبل التعديل : ٠ ١‏ يجب على كل من يقبل عفموا في الدمعية ان يدفع ترفيرا شهريا معدل 8/ من رائبسه 
الشهري وهذا يشمل جميع المستخدمين من عاملين بالمياومه او برواتب شهرية . 
ب ٠‏ يمحدد العضو وذفوراته الشهرية اذا رغب في ان يكون توفيره الشهرى اكثر من المبلغالحدد 
في الفقرة أ من هذه المادة , 
النص بعد التعديل : ٠ ١‏ يجب على كل من يقبل عضوا في الجمعية ان يدفع توفيرا شهريا كحد ادنى مخمسة دثائير 
من رائبه الشهري وخمسين دينار كحد اعلى وهذا يشمل جميم ال مستخدمين من عاملين 
بالمياومة او بروائب شهرية . 
المادة ( لا ) صلاحيةافراض الاعضاء 


النص قبل التعديل : ب ٠‏ يجب انلا يزيد المبلغ الذى ستلفه العضو عن ضعف رائبسه الشهرى أو ١16مائة‏ 
وخمسون دينار أيهها اقل 5 
ج ٠‏ لايجوز منح العضمو سلفة الا بعد أن يكون قد مر على التسابه للجمعية مدة ستة اشهر 
وان يكون قد سدد وفورات ستة اشهر , 
ه ١‏ مدة استيفاء قيمة السلفة اثذا عشر شهرا تدفع على اقساط شهرية متساوية لعشرة اشهر على 
ان يعفى من التحصيل 'شهري الاعياد ( الفطر السعيد ‏ الاضحى المبارك ) , 
و١‏ يدفع الاعضاء للجمعية عموله بمعدل *'/ على السلف المصروفة هم : 
ااندى بعد التعديل : ب ٠‏ يجب ان لا يزيسك المراسم الذي يستمفه العضو عن ضعف رالبه الشهرى الاجمالي 
او اربعمائة ديئار أيهما اقل على ان يراعي في ذلك مقدرة العضو على السداد شهريا 
وبانتظام 5 1 
ج ٠‏ لايحوز مدح سلفة للعضو الا بعد ان يكون فد مضى على التسابه للجمعية مدة ثلاثة أشهر 
وان يكون قد سدد وفورات ثلاثة اشهر . 0 - 
ه ٠‏ مدة استيفاء قيمة اأسلفة اثنا عشر شهرا تدفع على اقساط شهرية متساوية هن تاريح منح 
السلقه ٠.‏ 1 


لمادة (ه)_الاققطاعات من النظام. الفاص بصندوق الطوارىم 


اأنص قبل التعديل : يقتطع من راتب كل عضو مبلغ ( ٠ه‏ ) فلسا شهريا مساهمة منه في تحقيق اغراض الصندوق . 





النص بعد التعديل : يققطع من راتب كل عضو مبلغ ( ٠٠١‏ ) فلسا شهريا مساشة منه في تحقيق اغراض الصناوق , 
المادة ( 5 ) تسليف الاعضاء 





النص قبل التعدبل . 
النقرة 1 يمحق للعضو في الحالات الاضطرارية وبعد موافقة لجئة الادارة الحصول على سلفة نقدية قدرهاره )١‏ 
خمسة عشر دينارا , 
ج ‏ تسئّود قيمة السلفة من العضو خلال خمسة اشهر وعلى اقساط شهرية متساوية اعتبارا من ثاريخ 
التسليف . 
د لا يوز منح سلفة للعضو ما لم يكن قد مر على انتسابه للجمعية مدة نزيد على سنة شهور . 


النص بعد التعديل : 
الفقرة أ مق للعضو في الليالات الاضطرارية وبعد موافقة لنة الادارة الحصول على سافة نقديه قدرها 
مسوك ديئارا , 
ج- تسترد قيمة السلفة من العضو خلال نخمسة اشهر وعلى اقساط شهرية متساوية اعتبارا من تاريخ 
السليف . 
د - لا يجوز منح سلفة للعضو ما لم يكن قد مر على التسابه الجمعية مدة تزيد على ثلائة اشهر , 


المادة ( /ا) اهبات النقّديه 


النص قبل التعديل : 
أ - في حالة مرض اي عضو من اعضاء الجمعية وتعطله عن العمل مدة تزيد على الثلاثة اسابيع يجوز الجنة 
الادارة وبعد قناعتها بسوء حالة العضو المادية ان تمنحه هبة نقدية من صندوق الطواريء لا تزيسد قيمتها 
على ( ٠١‏ ) دينارا اردثيا في السنة . 
5 في حالة وفاة احد الاعضاء تدفع الجمعية لورئته الشرعبين هبة تقديه فوريه مبلغ ( ١6‏ ) دينارا ويقدم هذا 
المبلغ باسم اعضاء الجمعية التعاونية . 


اأنص بعد التعديل : 1 
أ - في حالة مرض اي عضو من اعضاء الجمعية او اي موظف من موظفي الشركة وتعطل عن العمل مسدة 
تزيد على الثلاثة اشهر يجوز للجنة الادارة وبعد قناعتما بسوء حالة العضو او الموظف الادية ان تمنحه هبة 
نقديه من صندوق الطواريء كنا يلي  :‏ 
أ- العضو خمسوث ديئارا . 
ب الموظف خمسة عشر دينارا . ٠‏ 
بب في حالة وفاة احد الاعضاء اواي موظف من موظفي الشركة تدفع الجمعية لورثته الشرعيين هبة تقديه 
تضم لمعاملة الملكور وتعويضاته من الشركة كا يلي  :‏ 
أ- العضومائة دينارا اردني 1 
ب- الموظف خمسة وعشرون دينارا اردلي . 
ويقدم هذا المبلغ باسم اعضاء الجمعية التعاونية . 























ا 








١‏ اضافة المادة التالية الى الباب الاول ( الاسم والعنوان ومنطةة العمل والانتسابوالصفة كالاني الجمعيسة هي 
منظمة ديمقراطرة يدها الاشخاص المثفخبون او المعينون وفقا لامبادىء والتشاريع التعاونية المعمول' بساني 
المملكة الاردئية الحاثمية ولا صفة الشخصية الاعتبارية ويحق طا ان تمتلاث الاموال المنقولة وغسير المنقولة وان 
تعمد المقاولات والعقود وان تكون خصما في الدعاوى ااتي تقيمها او تام عليها وفي غير ذللك مسن الاجراءات 
القضائية وان تقوم يجميع الاعمال لتحقيق غاياتها وفقا هذا النظام . 

؟' ب اقيافة الادة التالية الى المادة (8 ) غايات الجمعية بحيث تصبح الصيغة "كا بلي : - 


١ :‏ غايات الجمعية هي تنمية روح التعاون بين أعضامها وبين من يتعاملون معهم من الجماعات والافراد والاعئاد على 
العمل الاءاولي في حيائهم لتحسين احواهم الاقتصادية والاجتاعية والثقافية عن طريق تضافر جهود الاعضشاء 

وتكتيل مواردهم الالية وتحقيقا لذلك تقوم الجدمعية باحد او جميع النشاطات التالية : 

أ تزويد الاعضاء يحاجاتهم الممزاية من مواد غذائية ولوازم استبلاكية باسعار معقولة . 

ب الجاد الاموال اللازمة اتنفيل غايات الجمعية عن طريق مساهمة الاعضاء ورسوم الائتساب وعقد الفروض 
وقبول الطبات والتبرءات » على ان لايتجاوز جموع القروض الحد الي تعينه الطيئة العمومية في اجمّاءه| 
السنوي ويوافق عليه مدير المنظمة التعاونية . 

ج- شراء الاراضي وتشبيد المساكن لاعضام! . 

د - تقديم القروض الالية لاعضاتمها وفقا لنظام صندوق التوفير والتسليف الماحق ببذا النظام . 

ه ‏ امتلاك الاموال المنقولة وغير المثقولة اللازمة لاغراضى الجمعية لمنفعة الاعضاء والتضرف بها بأي وجه 
من الوجوه , 

و تشسجيع اسدركة التعاونيه بن الاعضاء والعمل على تطويرها وان تساعد على انشاء المؤسسات العامة وتنظيم 
الخدمات العامة , 

زاب وعلى وجه العموم ان تقوم باية اعمال اخترى تجدها اطيئة العمو»ية ة مفيدة للاعضاء ولا أن والغاء ياتالني 
انيت سن 4 الجمعية , 


'''”تسلهئ هله الادة الحضيؤية ف النمغية 





العضوية ي الجمءية اختيارية وباب الانتساب مفتوج الجميع دون تمييز سياسي او ديني او عنصري ضمسن 
الشروط المحددة في النظام ويتألف الاعضاء من : ب 
أ -' الاشخاص الذي يوقعون على عقد التأسيس . 
8 ب الاشخاصن الذين يقبلون في اللمعية من حمين لآخخر وفقا هذا النظام . 
ا . طلب الانقساب : يجب على جميع ابي الانتساب للجمعية أن يقدموا تعهدا تكون صميفت "كا يلي ؛ - 
3 طاب الانتساب الجمعية 


عل طالي الانتساب للجمعية بما لا فوم الاشخاص الاين بوقعون على طلب التسجيل 3 يقدموا مهدا لكريمية 
ميا صيغة ة ألذنهد التآلي : - 


اتقدم بطلبي هذا راغوا فبولي عضوا في الجمعية الفماونية لمستخنني شركة مناج-م 
الفوسفات / امسا وااوادي الابيض م الاغراض » مدق د السؤوا وليْة وا واذا يلت عدو 0 آنه فاني اتعهسد بأن 








١88 








ااا 


اعمل عقتضى نظامها! وقرارات اطيئة العمودية وماة الادارة والاشخاص الولين بصلاحيات مها واعئرف باني 
شافع لجميع الالتزامات والعقويات. والشروطالمعينة في النظام المذكور واوافق على ان اكون ملزما جميع القيود المدوله 
في دفار الجمعية فها يتعلق بدءونما علي او مالي في ذمتها » وانعهد يدقع الاسهم المقررة بهذا النظام والني تقرر الطيئة 
العامة ال'كتتاب يبا من حين لآخخر. 

المادة ( “9 ) اضافة البند التالي الى الفقرة ( و ) من المادة ( 1" ) 


. التذاب رئيس للاجمّاع والذي بدوره يعين مدون لحضر الاجواع‎ - ١ 


لمادة ( 4" ) اضافة الفقرة التالية للمادة اعلاه ( يشترط في عضو لجنة ادارة مايلي : 
أ ان يكون قد امضى مدة ثلاث سئوات في خدمة الشركة كحد ادلى . 


ب ان يكون قد مضى على التسابه الجمعية مدة سنتين على الاقل . 


الغاء المقرة ( و ) من المادة ( لا ) والبي تنص على ما يلي : - 


يدفع الاعضاء للجمعية عمرلة عمعدل "/ من السلف المصروفة لهم . 
اضافة الفقرة التالية للمادة السابعة 0 م استيقاء مبلغ ديئار واحد من اعضاء المعية على معاملاتهم الماليةة مسن 
انسحاب وتسليف »© , 


ويمكن اذوي العلاقة الاطلاع على التعديلات في كل من المنظمة التعاونية الاردنية وني مقر الجمعية . 


مدير عام المنظمة الاردنية التعاونية 
وين النابلمي 



































